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“Liderando la Diversidad 
en la Empresa: Claves 
para desarrollar e 
impulsar la Innovación 
empresarial”

¿Por qué no trabajamos igual con todo el mundo? 
¿Qué influye para que nos comportemos de una manera u otra? 
¿Estarías interesado en aprender herramientas que te permitan establecer y 
mantener relaciones “saludables” y beneficiosas?

Objetivo: Este taller pretende aproximar a la audiencia al potencial de los modelos 
mentales como una plataforma efectiva para la gestión de equipos diversos y 
la innovación, no sólo desde el plano teórico sino también desde el práctico. 
Al finalizar el taller los participantes:
• conocerán qué son los modelos mentales, cómo se generan, cómo 

funcionan y cuál es el impacto que tienen en nuestras vidas, a nivel 
personal y profesional

• analizarán su efectividad como líderes de equipo dentro de cualquier 
organización

• podrán trabajar en la identificación y reflexión de sus propios mapas 
mentales. 

Ponente: Marta Suquet, Responsable de Selección y  Desarrollo Directivo de Heineken
Fecha: 27 de mayo de 2010
Dónde: Centro de Innovación BBVA (Plaza de Santa Bárbara Nº2)
Inscripción: link a pingg

Todos nosotros tenemos modelos mentales que hemos ido generando a lo largo de 
nuestra vida, a partir de nuestras experiencias. Sin embargo, es interesante observar 
que, la gran mayoría de nosotros desconocemos cuáles son y no somos conscientes 

del papel que juegan en nuestras vidas y dentro de las organizaciones. 
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