
Ponentes: 
• William Derrenger, CEO Kellogg´s España
• Uxio Malvido, Director de Diversidad e Inclusión EMEAC de Merck
• Lofti El-Ghandouri, Socio Fundador Creative Society
Fecha: 8 de abril de 2010
Hora: 19,00 a 20,30
Dónde: Centro de Innovación BBVA (Plaza de Santa Bárbara Nº2

El nuevo contexto global, exige más que nunca asumir con responsabilidad la gestión del talento 
organizacional. Sin embargo, la practica empresarial nos muestra que  no siempre es fácil 
identificar y gestionar la diversidad de talento de una forma responsable. 
A través de la experiencia real de tres líderes y expertos en el área de liderazgo y diversidad, 
podremos tener una idea más concisa sobre la mejor forma de ejercer el liderazgo de forma 
responsable, gestionando la diversidad.  
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Liderazgo responsable: como promover la 
creatividad y diversidad en el entorno laboral


